MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO

En la ciudad de Brasilia, a los 27 dias del mes de mayo de 2015,
los representantes del Ministerio de Trabajo y Empleo (MTE), los
representantes de la Central Unica dos Trabalahadores (CUT), de la
Forga Sindical (FS), de la Uniao General dos Trabalhadores (UGT), de
la Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil (CTB), de la
Central Geral dos Trabalhadores do Brasil (CGTB), de la Nova Central
Sindical de Trabalhadores (NCST) y los representantes de las
confederaciones empresariales: la Confederacion Nacional de la
Industria (CNI), la Confederacidon de Agricultura y Pecuaria de Brasil
(CNA), la Confederaciéon Nacional de Comercio, Servicios e Turismo
(CNC), la Confederacién Nacional de Transporte (CNT) y la
Confederaciéon Nacional de Servicios Financieros (CNF), reunidos en
ocasion de la Misién de asistencia técnica de la OIT, solicitada en el
marco de la reclamacién presentada en virtud del articulo 24 de la
Constitucién de la OIT por las centrales sindicales mencionadas contra
el Gobierno de Brasil, alegando el incumplimiento del Convenio num.
154 sobre negociacion colectiva y el Convenio nim. 81 sobre inspeccion
de trabajo, manifiestan :

Su plena disposicién al diadlogo tripartito en la busqueda de soluciones
adecuadas en relacion con los temas planteados en la reclamacion
mencionada. A este respeto, acuerdan establecer en el marco del
Consejo de Relaciones Laborales, y en un plazo no mayor de 60 dias,
un grupo de trabajo ad-hoc para llevar a cabo discusiones sobre:

1) el tema relativo a las contribuciones asistenciales;

2) el tema relativo a los interdictos prohibitorios;

3) el tema relativo a los servicios esenciales;

4) el tema relativo a la proteccion contra los actos antisindicales.

En este proceso deben tenerse en consideracion los principios
establecidos por los érganos de control de la OIT en estas materias.

El grupo de trabajo ad-hoc estara integrado con representantes del

MTE, representantes de las centrales sindicales y representantes de la
confederaciones empresariales.




Cuando se considere oportuno, el grupo de trabajo ad-hoc
invitara al Tribunal Superior del Trabajo (TST) y al Ministe
Trabajo (MPT).

Los firmantes se comprometen a informar a la Oficina Inte
Trabajo en un plazo de 90 dias a partir de la fecha de inst
grupo de trabajo ad-hoc sobre todo avance en el tratamie
cuatro temas mencionados. Se prevé elaborar un informe
de trabajo ad-hoc en un plazo de 180 dias a partir de la fe
instalacion del grupo de trabajo ad-hoc.

Las centrales sindicales querellantes solicitan a la OIT que
el tratamiento de la reclamacion hasta el fin de febrero de

Los firmantes consideraran la posibilidad de solicitar al TS
suspenda la aplicacion del PN 119 durante el tiempo de tr
grupo de trabajo ad-hoc mencionado y al MPT que susper
procesos judiciales al respecto.
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