Justica Retomada Organizacao Saude

Acgoes julgadas na Justica Dados do setor produtivo Chegar ao fim do més com Os sécios do SINDVAS tém

do Trabalho reconhecem sinalizam para a saida da crise. dinheiro na carteira nao esta tratamento dentario e para

a CCT do SINDVAS como Os trabalhadores que dividiram nada facil. A organizagao que a consulta seja tranquila,

instrumento de protecao ao os prejuizos aguardam para financeira ajuda a deixar o voceé vai saber como fazer o
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AcosTo DE 2016 SINDICATO DOS TRABALHADORES DO VALE DO SAPUCAI - SINDVAS NuUMErO: 69

Assembléia Geral define inicio das negociacoes

A Assembleia Geral para to-  ceicdo dos Ouros, ocorreu jornais e nos meios eletréni- balhadores na Assembleia categoria para se envolve-
dos os trabalhadores da base  no ultimo dia 26 de julho. A cos de comunicag¢do do Sin-  Geral dao inicio a Campa- rem na campanha salarial e
do SINDVAS, nas cidades chamada para compareci- dicato. nha Salarial 2016 do SIND-  acompanharem as noticias
de Santa Rita do Sapucai, mento aconteceu por meio VAS. O Sindicato convoca nas midias sociais e boletins

Cachoeira de Minas e Con- dos editais divulgados em Os pedidos feitos pelos tra-  (odos os trabalhadores da  da categoria.
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Trabalho

O numero de contratagdes feitas
na industria de transformacao de
Santa Rita do Sapucai soma 1.248
postos entre os meses de janei-
ro a maio de 2016. O dado é do
Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (Caged) do Mi-
nistério do Trabalho. No mesmo
periodo foram encerrados 862
contratos.

Na cidade de Cachoeira de Mi-
nas, foram registradas |34 admis-
sGes com carteira assinada con-
tra 131 desligamentos de janeiro
a maio. No mesmo periodo, em
Conceicdao dos Ouros houve 372
postos de trabalho preenchidos e
outros 225 encerrados. Todos os
nimeros se referem a indUstria

de transformacio.

Sem noc¢ao

O presidente da Confederagao
Nacional da Industria, Robson
Braga de Andrade, deu uma de-
claragdo infeliz ao propor que a
jornada de trabalho no Brasil seja
de 80 horas semanais, apds uma
reunidto com o presidente em
exercicio Michel Temer.

A fala causou repercussio no
meio Sindical com a presidente
do SINDVAS, Maria Rosangela
Lopes, considerando a insinua-
¢do um deboche ao trabalhador
brasileiro. A CNTM decidiu am-
pliar a campanha de redugao da
jornada para 40 horas semanais
que objetiva gerar mais postos de
trabalho.
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SINDVAS atua para que os efeitos da
crise nao cheguem aos trabalhadores

da base
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O fechamento de postos de
trabalho em grandes capitais
como Sao Paulo é destaque
na grande midia brasileira
que pouco trata dos efeitos
da crise econdémica nas ci-
dades do interior do pais. O
SINDVAS como 6rgao me-

diador das relacoes do tra-

balho atua incansavelmente
na manutencao de postos de
trabalho e qualidade de vida
dos trabalhadores, e entende
que as consequéncias da re-
cessao na economia sao tao
graves no interior quanto nas
metropoles. Algumas vezes
pode ser até pior. Isso por-
que a renda do trabalhador
no interior ¢ menor do que a
renda do grande centro em-
bora os gastos sejam os mes-
mos, como por exemplo, o0s
valores das tarifas adminis-

tradas pelo governo.

O SINDVAS tem trabalhado

intensamente, desde o final
de 2014, para que os postos
de trabalho sejam mantidos
nas empresas de Santa Rita
do Sapucai, Cachoeira de
Minas e Conceigao dos Ou-
ros. Diversas reunides com os
patroes ja foram realizadas
para evitar as demissdes em
massa e acordos feitos com o
objetivo da manutencao dos

postos de trabalho.

O Sindicato amplia a atua-
¢do para também impedir
que os direitos trabalhistas
sejam precarizados diante

do que algumas entidades de

Justica

classe e até lideres patronais
tém falado ao mencionar
que somente modificando os
direitos trabalhistas é que a
producdo serda recuperada.
O SINDVAS entende que
retirar direitos ndo ira fazer
com que a economia volte a
crescer € nao aceitara que as
conquistas dos trabalhadores
sejam utilizadas pela especu-
lacdo para impor a socieda-
de um falso julgamento. Os
trabalhadores sao os motores
que movimentam a econo-
mia e desvalorizar a classe
trabalhista é entregar o pais

ao fracasso.

Decisoes na justica reconhecem
legalidade do SINDVAS na defesa do
trabalhador

Duas decisdes recentes na
Justica do Trabalho de Santa
Rita do Sapucai reconhecem
a legitimidade do SINDVAS
na atuacdo em defesa do tra-
balhador. As a¢Ges apontaram
as clausulas da Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT)
como importantes nas deci-
soes que resultaram favoraveis

aos trabalhadores.

Em uma das acoes, o traba-
lhador foi demitido e nao teve

a rescisao do contrato de tra-

balho realizada no Sindicato
dentro do prazo previsto na
CCT. Ele trabalhava na em-
presa AG Industria ¢ Comér-
cio de Placas Eletronicas que
realizou a homologagao mais
de dois meses depois da dis-

pensa.

Na decisao, o juiz da Justica do
Trabalho de Santa Rita do Sa-
pucai, Dr. Edmar Souza Sal-
gado, aplicou multa a empresa
equivalente a um salario rece-

bido pelo trabalhador quando

estava empregado na AG.

Na segunda acdo, também
com base da CCT, foi rever-
tida a justa causa de um tra-
balhador da empresa Marte
Cientifica e Instrumentagao
Industrial. O trabalhador foi
dispensado da empresa sem
nenhum comunicado por es-

crito.

O procedimento esta em de-
sacordo com a Convencao

Coletiva do Trabalho que es-

tabelece prazo de 3 dias para a
comunicagao do motivo, caso
contrario, passa a ser ‘“‘consi-

derada sem justa causa”.

O juiz do trabalho decidiu
pela anulacdo da justa causa
transformando em sem justa
causa e garantindo ao traba-
lhador o recebimento do saldo
do salario, aviso prévio, férias
proporcionais mais um terco,
13° salario proporcional, mul-
ta do FGTS, além de indeni-

zacao.
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Hora de sair do fundo do po¢o

Ainda ndo ¢é possivel afirmar
que a economia do Brasil
voltou a crescer, porém pelos
ultimos dados apresentados
ao publico pode-se considerar
que ha perspectivas de me-
lhora. O préprio presidente
da Associacdo Brasileira da
Inddstria Eletroeletronica
(Abinee), Humberto Barba-
to, declarou ao comentar o
aumento da producao do se-
tor eletroeletronico de 1,2%
de maio ante abril “que esse
resultado nos da um alento ¢
oxala possa indicar um prin-
cipio de retomada, ou seja, ja

atingimos o fundo do poco™.

O SINDVAS, que representa
também os trabalhadores da
industria eletroeletrénica, de-
fende que a retomada dita por
Barbato possa se traduzir em
valorizagao do trabalhador no

chao de fabrica. Se um dos re-

presentantes da patronal afir-
ma que se chegou ao fundo
do buraco e prevé melhoras,
nada mais justo que os tra-
balhadores (que estao pagan-
do caro nessa crise) também

saiam do fundo do poco.

As informagdes da Abinee
apontam que embora os nu-
meros dos dltimos 12 meses
ainda indicam queda na pro-
dugao, os resultados mais re-
centes mostram a tendéncia
de melhoria. Um dos exem-
plos ¢ o resultado da industria
eletronica que registrou incre-
mento de 6,3% de maio ante
abril. Outra sondagem feita
em maio assinalou que 66%
das empresas consultadas es-
tao confiantes na melhora da

economia.

Os trabalhadores nao po-

dem ficar esquecidos durante

essa retomada do ritmo de
producdo nas industrias ele-
“O Sindicato

esta defendendo que os tra-

troeletronicas.

balhadores participem desse
momento que esperamos ser
realmente de virada. Os tra-
balhadores sofreram e ainda
sofrem com as consequéncias
da crise econdémica e nao ¢
justo que em um momento
onde a patronal sinaliza para
o inicio de melhoras venham
tentar vender o peixe que
tudo esta parado. Isso nao ¢
verdade. Ha muitas empre-
sas produzindo, conseguindo
contratos e voltando com ati-
vidades normais. Entao, nada
mais justo que a categoria
seja reconhecida e valorizada
com aumento de salarios e
condi¢oes melhores de traba-
lho”, apontou a presidente do
SINDVAS, Maria Rosangela
Lopes.

Organizacao
financeira é regra
para nao ficar no
vermelho

O meés ainda esta na me-
tade e nao ha mais dinhei-
ro no bolso: essa é a re-

alidade de muitas pessoas

que nao tem organizagao

financeira. A falta de con-
trole do que entra com o
salario e do que sai com
despesas acaba por deixar
muita gente no vermelho
sem que o més ainda te-
nha acabado.

A regra basica € nao gas-
tar mais do que ganha e é
nessa situagao que muita
gente perde-se, principal-
mente no inicio do ano,
com as despesas de IPVA,
IPTU e escolas dos filhos.
Em algumas situagoes, o
orcamento esta tio ba-
guncado que a pessoa fica
com o ano todo compro-
metido e com as contas

amontoadas nas gavetas.

Uma boa solugao para
isso, segundo o Instituto
Brasileiro de Defesa do
Consumidor (Idec), é fa-

zer uma planilha de pla-

nejamento financeiro para
poder visualizar melhor a

relagio com o dinheiro.

A orientagao do Idec é fa-
zer uma planilha em duas
colunas com a primeira
parte destinada aos rendi-
mentos (salarios e outras
fontes de renda) e na se-
gunda parte listar todas as
despesas, sempre em pri-
meiro lugar as fixas como
aluguel, agua, luz, telefone.
Depois, as despesas varia-
veis como impostos, me-
dicamentos, transporte,
alimentacao, lazer e ou-

tros.

Assim é possivel saber o
que vai sobrar no final do
més, remanejar os gastos
e até mesmo definir uma
quantia para guardar na

poupanga.

Um bom planejamento
financeiro vai colocar as
contas em ordem e pre-
parar a familia para impre-
vistos que podem ocorrer.
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Esportistas apoiados pelo

Sindicato em acao

SINDVAS sao exemplos em
Santa Rita do Sapucai

A pratica esportiva faz bem
para a saude e quando o atleta
ajuda outras pessoas faz bem
para a comunidade. Com essa
ideia o professor de Muay
Thai, Juliano Nascimento,
apoiado pelo SINDVAS, tem
levado a arte marcial aos alu-

nos de escolas publicas.

Concentracdo, respeito, dis-
ciplina e equilibrio pessoal sdo

elementos ensinados pelo pro-

O Baile dos Namorados do
SINDVAS reuniu toda a cate-

goria em uma noite repleta de

boa musica, comida de qua-
lidade e entretenimento para
os socios. A festa aconteceu
no ultimo dia 11 de junho, em
Santa Rita do Sapucai, e pro-
moveu uma 6tima noite para
os casais e também convida-
dos. O baile foi um esforco
da diretoria, especialmente da
presidente Maria Rosangela
Lopes, que mesmo com toda
a crise econdmica, o realizou
por valorizar os sécios da enti-

dade sindical.

fessor as criangas. O patroci-
nio do SINDVAS ¢ quase toda
a verba que Juliano dispoe

para manter o projeto.

O esporte tem também a ca-
pacidade de incentivar outras
pessoas por meio da supera-
¢ao. Exemplo disso, ¢ o ciclista
patrocinado pelo SINDVAS,
Paulo Souza, que mostra que
as dificuldades nao podem im-

pedir de alcangar os objetivos.

No ultimo dia 18 de junho,
durante a disputa da 2° etapa
da Copa Brasil de DownHill
em Paulina-SP, ele chocou-se
contra uma arvore ainda na

fase de classificacao.

O impacto causou luxac¢ao no
ombro e praticamente o dei-
xou condi¢do de prosseguir.
Ainda assim insistiu em conti-
nuar e terminou corrida entre

o0s 20 melhores da categoria.

Estabelecimentos
comerciais parceiros
comeg¢am a ser

identificados

Os socios e as soécias do
SINDVAS vao encontrar
com maior facilidade quais
sdo os estabelecimentos
comerciais parceiros do
Sindicato por meio de um
adesivo de identificagao. A
proposta da agao de co-
municao € permitir que
os socios saibam onde ha
os descontos para os re-
querer no momento da
compra. Por outro lado, o
proprietario do estabeleci-

mento garante a venda.

A lista de estabelecimentos
comerciais, de salde, ser-
vicos e educacionais pode
ser conferida na internet

no enderego www.sindvas.
org ou também nas posta-
gens feitas em nossa pagina
do Facebook. Os descon-
tos podem ser encontra-
dos em Santa Rita do Sa-
pucai, Cachoeira de Minas
e Conceicao dos Ouros e
variam conforme a dispo-
nibilidade de cada espago
comercial.

Os trabalhadores sécios e
socias fortalecem a cate-
goria na luta pela manuten-
¢ao dos direitos e conquis-
tas de reivindicagoes, além
disso, ainda tém beneficios
no bolso com uma série de

descontos.
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